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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Didaktik, Wirtschaftspadagogik, Note: 2,5,
Padagogische Hochschule Freiburg im Breisgau, Sprache: Deutsch, Abstract: Die[...] Problematik der
oftmals unerwiinschten Ubernahmen und Fusionen al's Folge der Wirtschaftskrise betrifft derzeit sehr viele
Unternehmen und ist aktueller denn je. Dies betrifft sowohl die Mitarbeiter as auch die Konzernleitungen.
Allein die Entscheidung fiir eine Fusion oder Ubernahme garantiert noch lange nicht den erhofften Erfolg.
Eine Fusion ist sehr viel komplexer und geht tber den Horizont einer einzelnen Fihrungskraft hinaus. Bei
der Verénderung eines Unternehmens im Umfang einer Ubernahme miissen nicht nur sehr unterschiedliche
Unternehmenskulturen zusammengefiihrt werden, sondern auch die komplette Aufbau- und Ablaufstruktur
zweier Organisationen aufeinander abgestimmt werden. Ein haufig beobachtetes Phéanomen, das laut vieler
Wirtschaftsexperten der Grund fir das Scheitern solcher VVorhaben i, ist die eindimensionale Sichtweise der
Manager und Entscheidungstrager, aus der die Unterschétzung der Reichweite ihrer Beschllisse fur die
Anpassungsl eistungen der Belegschaft resultiert. Eine Fusion oder Ubernahme umfasst alle Bereiche und
Ebenen eines Unternehmens und kann nur dann fir ale erfolgreich und gewinnbringend sein, wenn sich (im
Idealfall) jeder einzelne Mitarbeiter mit der geplanten Verénderung identifizieren kann und die M églichkeit
hat, den Veranderungsprozess ein Stiick weit aktiv mitzugestalten beziehungsweise zu verstehen. Um dies zu
gewdhrleisten, muss das Management die nétige Transparenz schaffen. Nach dieser kurzen Darstellung der
Probleme und Schwierigkeiten, die sich derzeit fur eine Vielzahl von Unternehmern aufgrund finanzieller
Schwierigkeiten ergeben, stellt sich die Frage: Welche Méglichkeiten oder Konzepte gibt es fir den
erfolgreichen Umgang mit Veranderungen, sowie fir die Gestaltung und Durchfiihrung des eigentlichen
Prozesses? Ein solches Konzept sollte also nic
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From reader reviews:
Margar et Barone:

In this 21st hundred years, people become competitive in each and every way. By being competitive now,
people have do something to make these individuals survives, being in the middle of often the crowded place
and natice by means of surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated the item
for awhileisreading. Yes, by reading a e-book your ability to survive boost then having chance to stand
than other is high. In your case who want to start reading a new book, we give you this specific Appreciative
Inquiry (Al) ALS Instrument Der Organisations- Und Personal entwicklung (German Edition) book as
beginning and daily reading reserve. Why, because this book is usually more than just a book.

James Thrasher:

Hey guys, do you would like to finds a new book you just read? May be the book with the title Appreciative
Inquiry (Al) ALS Instrument Der Organisations- Und Personalentwicklung (German Edition) suitable to
you? Typically the book was written by renowned writer in this era. Typically the book untitled Appreciative
Inquiry (Al) ALS Instrument Der Organisations- Und Personalentwicklung (German Edition)is the one of
several books that everyone read now. This kind of book was inspired lots of people in the world. When you
read this reserve you will enter the new shape that you ever know just before. The author explained their
strategy in the simple way, and so all of people can easily to comprehend the core of this publication. This
book will give you alot of information about this world now. So that you can see the represented of the
world within this book.

Rachel Haley:

Reading a e-book can be one of alot of task that everyone in the world really likes. Do you like reading book
therefore. There are alot of reasons why people enjoyed. First reading areserve will give you alot of hew
data. When you read a publication you will get new information since book is one of a number of ways to
share the information as well as their idea. Second, examining abook will make you more imaginative.
When you looking at a book especially fictional book the author will bring someone to imagine the story
how the characters do it anything. Third, you are able to share your knowledge to others. When you read this
Appreciative Inquiry (Al) ALS Instrument Der Organisations- Und Personal entwicklung (German Edition),
you could tells your family, friends as well as soon about yours reserve. Y our knowledge can inspire the
mediocre, make them reading a publication.

Ernestine Biggs:

What is your hobby? Have you heard in which question when you got learners? We believe that that issue
was given by teacher with their students. Many kinds of hobby, Every person has different hobby. And you
know that little person like reading or as studying become their hobby. Y ou need to understand that reading
isvery important as well as book as to be the factor. Book isimportant thing to provide you knowledge,



except your own personal teacher or lecturer. Y ou will find good news or update with regards to something
by book. Different categories of books that can you choose to use be your object. One of them is actually
Appreciative Inquiry (Al) ALS Instrument Der Organisations- Und Personal entwicklung (German Edition).
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